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UN SCHEMA  DEPARTEMENTAL DES SERVICES AUX FAMILLES : quelques repères 

❑ Le décret n° 2021-1644 du 14 décembre 2021 qui renforce et précise le cadre partenarial dans 
le champ des services aux familles et du métier d’assistant maternel.

❑ La formalisation d’un schéma départemental des services aux familles comme plan 
d’actions en déclinaison des orientations de la stratégie de lutte contre la pauvreté qui se 
fixe pour objectif de rétablir l’égalité des chances dès les premiers pas pour rompre avec 
la reproduction de la pauvreté.

❑ Une gouvernance spécifique avec la mise en place d’un Comité départemental des 
services aux familles , d’un Comité de pilotage, d’un bureau et de groupes de travail

❑ Un SDSF qui s’inscrit dans le prolongement du schéma précédent sur 2 thèmes 
(petite enfance et parentalité ) et qui intègre un troisième volet : la jeunesse



Les 3 Thématiques du Schéma 



Le schéma : un cadre politique et stratégique au niveau du 
Calvados



Petite enfance :  quelques éléments du diagnostic et quels enjeux identifiés pour 
2022-2025 ? 

ENJEUX ET ORIENTATIONS PETITE ENFANCE 

Pérenniser l’offre, la complémentarité et le

développement des modes d’accueil en fonction des

besoins des familles sur les territoires. Assurer une

communication sur la petite enfance et les différents

modes d’accueil existants.

Prendre en compte les besoins spécifiques des familles

et favoriser leur prise en charge.

Maintenir une dynamique de réseau petite enfance,

favoriser le recrutement et la formation continue des

professionnels et susciter des vocations vers les

métiers de la Petite enfance.

DIAGNOSTIC EN QUELQUES POINTS

Une évolution des solutions d’accueil et apparition des
structures « micro crèches Paje »

Une croissante démographique non homogène sur le
département

Un taux de couverture « potentiel » en modes d’accueil
non homogène et ne garantissant pas les mêmes
conditions d’accessibilité

Des « menaces » qui pèsent sur l’offre d’accueil :
départ en retraite sur la population des assistants
maternels, attractivité des métiers de la petite
enfance, besoin de réponse à des évolutions
sociétales, déficit de personnel qualifié…

Des demandes avec un manque de réponse : horaires
atypiques, public spécifique …



Petite enfance :  3 enjeux
15 fiches-actions 



Parentalité 

Vidéo sur les Lieux d’Accueil Enfants Parents 

https://youtu.be/fs2DMph5KR4

https://youtu.be/fs2DMph5KR4


Parentalité : décodeur des dispositifs de soutien à la parentalité  



Parentalité :  les principaux éléments du diagnostic et les enjeux identifiés  

PRINCIPAUX ELEMENTS DE DIAGNOSTIC

Le rôle de parent : expression des difficultés rencontrées

lors d’une enquête nationale

Des besoins spécifiques en lien avec des changements

de situation de vie, de contexte

Une offre insuffisamment connue et inégalement

répartie ( ex. situation des espaces de rencontre)

Un besoin d’accompagnement des partenaires,

notamment les élus sur ce champ

ENJEUX ET ORIENTATIONS PARENTALITE 

Poursuivre et développer l’information sur les dispositifs 

existants et les structures parentalité implantées sur les 

territoires

Assurer la diversité de réponses aux besoins des familles 

sur les territoires

Poursuivre la dynamique d’acteurs autour du soutien et 

de l’accompagnement à la parentalité



Parentalité :  3 enjeux
6 fiches-actions 



Focus sur 3 actions phares : 

Accompagner la structuration des politiques enfance-
jeunesse sur les territoires

Organiser l’information pour le public et mieux
communiquer sur les ressources existantes en vue
notamment de faciliter l’accès aux droits

Être attentif à la santé et au bien être des jeunes

Jeunesse :  4 enjeux
11 fiches-actions 

ENJEUX ET ORIENTATIONS JEUNESSE

Assurer la continuité éducative sur les territoires (3-25 ans)

Accompagner les jeunes mineurs et leurs familles (12-17 ans)

Accompagner la prise d’autonomie des jeunes (12-25 ans)

Poursuivre les actions de coordination des acteurs du 

territoire



La réussite de ce prochain SDSF  passera :

• Par la mobilisation de tous les acteurs associés dans le 
cadre du CDSF et des groupes de travail

• Par des réponses adaptées au contexte local 

• Par la déclinaison opérationnelle de ce SDSF via les C.T.G 
(convention territoriale globale) 



Merci de votre attention 
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